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Inngangur

A fundi iprétta- og témstundanefndar pann 10. névember 2016 var sampykkt ad gerd yrdi
Uttekt hja iprottafélédgum i Hafnarfirdi vardandi mun & pjonustu milli kynja. Akvedid var ad
skoda stodu mala hja FH, Haukum, Bjorkunum, SH og BH og hja flestum deildum pessara
félaga. Félogin fengu spurningalista og voru bedin um ad svara honum og skila inn til
ipréttafulltrda innan dkvedins tima. Spurningalistinn sem studst er vid er svipadur peim sem
mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar notadi vid uttekt & stodunni i Reykjavik, en stjérnir
ipréttafélaga svorudu peim lista. Einnig verdur gerd skodun @ heimasidum pessara félaga,
skodud verda kyngreinanleg gogn vardandi patttoku sem adgengileg eru i gegnum skraningar
og greidslukerfin og afingatoflur verda skodadar. Markmid med pessari Uttekt er ad skoda

hvernig jafnréttismalum er hattad i Hafnarfirdi.

Sendir voru spurningalistar 8 eftirfarandi félog og deildir i Hafnarfirdi og fengust svor fra peim
6llum. [ vidhengi med skyrslunni fylgir skjalid sem inniheldur baedi kynninguna og

spurningarlistann sem var sendur til ipréttafélaganna/deildanna.

Handknattleiksdeild Hauka
Korfuknattsdeild Hauka
Knattspyrnudeild Hauka

Bjork (klifurdeild)
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1. Jafnréttisstefnur iprottafélaga Hafnarfjardar

iprottafélogin voru spurd hvort ad jafnréttisstefna hefdi verid innleidd hja félaginu. Flest félog
og deildir sem ad stydjast vid jafnréttisstefnur nota jafnréttisstefnu [BH. Jafnréttisstefna [BH

fjallar um markmid og leidir til ad nd jafnrétti.

Jafnréttisstefna iBH

Markmid

1. Born og unglingar i Hafnarfirdi eiga jafnan rétt og moguleika til ad stunda ipréttir med
ibréttafélagi i Hafnarfirdi.

2. Piltar og stulkur hafa jafna moguleika til ad stunda allar ipréttagreinar sem bodid er uppa i
ibréttafélogum.

3. iprottafélog gera sému haefniskréfur til pjalfara pilta og stulkna.

4. préttafélog hvetja jafnt pilta sem stulkur til afreka i sinni iprottagrein.

5. ibréttaféldg sja til pess ad adstada og moguleikar beggja kynja til afreka sé jofn.

6. Leitast er vid ad kynjahlutfoll séu sem jofnust i stjornum félaga og deilda svo og 66rum

trinadarstorfum innan iproéttafélaga.

Leidir

1. Leidir ad jafnri adst6du allra barna og unglinga ad ipréttum eru m.a.:

a. Reglur Hafnarfjardarbaejar um nidurgreidslur afingagjalda barna 16 ara og yngri.

b. Samningur (BH, Alcan og Hafnarfjardarbaejar um styrk til idkenda yngri en 16 &ra.

c. bverfagleg samvinna IBH vid skdéla i Hafnarfirdi, félagsmidstodvar, heilsdagsskola,
témstundafélog, forradamenn og iprétta- og tdmstundanefnd Hafnarfjardar.

d. Naeg adstada og efingatimar séu i bodi i iprottamannvirkjum i Hafnarfirdi.

2. Leidir ad jofnum moguleikum pilta og stulkna i 6llum ipréttagreinum eru m.a.: a. Frambod
ibréttagreina sé til jafns fyrir baedi kynin.

b. Jafnraedis milli pilta og stulkna sé geett vid uthlutun zefingatima i ipréttamannvirkjum.

Einnig svorudu nokkur félég ad pau studdust vid leidarvisi ISI ad métun jafnréttisstefnu. A vef
iprétta- og dlympiusamband islands (e.d.) segir:
Innan ipréttafélags/deildar er mikilvaegt ad jafnréttis i sem vidustum skilningi sé geett og ad

ibréttafélagid mismuni ekki vegna kynferdis, uppruna, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs, fotlunar,

pjédernis, truarbragda, skodana, litarhattar eda annarrar stodu.



Utbuinn hefur verid leidarvisir sem hugsadur er sem leidbeinandi verkfaeri fyrir ipréttafélog/deildir
begar setja 4 fram jafnréttisstefnu. ipréttafélogin og deildirnar i landinu eru 6likar og pvi er ekki

Oliklegt ad einhver atridi i gatlista leidarvisisins eigi ekki vid i einhverjum tilvikum.

iprottafélogum er heimilt ad gera pessar reglur ad sinum, breyta peim og adlaga eins og gagnast
peim best. Hugsunin med framsetningu pessara reglna er fyrst og fremst su ad faera ipréttafélaginu

einhvers konar taeki sem pad getur nytt sér i starfinu.

Leidarvisir ad mdtun jafnréttisstefnu:

Styrkja skal jakvaed samskipti og gagnkvama virdingu kynjanna i 6llu ipréttastarfi med bérnum og
unglingum og hvetja pau til ad reekta hefileika sina og personuproska an hamlandi ahrifa
hefdbundinna kynjaimynda. ipréttafélagid studlar ad jofnum teekifaerum sinna félagsmanna og
mismunar ekki vegna kynferdis, uppruna, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs, fétlunar, pjédernis,
triarbragda, skodana, litarhattar eda annarrar stédu. ipréttafélagid leggur dherslu & gagnkvaema
virdingu i 6llu starfi. Nidurlaegjandi framkoma svo sem einelti, ofbeldi, kynferdisleg areitni, illt
umtal og dseemilegar vigsluathafnir er ekki lidiin innan félagsins. | 23. grein laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 kemur fram ad kynjasampaettingar skuli geett vid alla
stefnumétun par & medal i iprétta- og témstundastarfi. {préttafélagid vinnur jafnréttisstefnu og
fylgir henni eftir og naer jafnréttisstefnan til idkenda, pjalfara, stjérna og starfsfdlks. Stefnan gildir

i allri starfsemi félagsins. Stefnan er endurskodud og lagfeerd ef purfa pykir.

I6kendur:

iprottir skipa stéran sess i uppvexti margra barna. ipréttir studla ad sterkri sjalfsmynd
einstaklingsins, heilbrigdum lifsstil og almennri vellidan. [ ipréttum setja idkendur sér markmid og
fylgja peim eftir med gddri skipulagningu og leidsdgn. Med ipréttapjalfun byggjum vid upp 6fluga

einstaklinga sem fara af stad ut i lifid med gott veganesti sem studlar ad hreysti og heilbrigdi.

o (heiti félags) uthlutar jafn mérgum timum til sfinga til beggja kynja sem stunda afingar innan
somu greinar og eru & sama aldri.

e Félagid uthlutar tima i samraemi vid aldur idkenda og pess geett ad badi kyn njdti pess ad vera a
,jafngddum*” tima dagsins.

e Badi kynin njota sému eda sambeerilegrar adst6du og adbunadar vid fingar.

e Samraemi er i fjdrveitingum innan félagsins til ipréttagreina eftir kynjum. Malefnaleg rok eru fyrir
fravikum og pau heyra til undantekninga.

e pess er geett ad umfjollun um baedi kynin og ipréttagreinar sé sem jofnust a vefsidum félagsins
og i 6llu efni sem félagid laetur fra sér fara t.d. utgafu og fréttatilkynningum. A petta baedi vid um

texta og myndefni.



e Fyrirmyndir eru kynntar a igrundadan hatt og pess geett ad paer séu af badum kynjum og
endurspegli paer aherslur sem eru hja félaginu.

e Félagid vinnur markvisst gegn stadalimyndum med pvi ad leitast vid ad jafna kynjahlutfoll medal
idkenda hverrar ipréttagreinar fyrir sig. A petta vid jafnt i starfi sem og allri umfjéllun um starfié.
e Verdlaun til beggja kynja og innan allra greina eru sambzerileg. Félagid upplysir kostunaradila og
adra samstarfsadila um pa stefnu félagsins ad jafnreedis skuli geett milli kynja og greina i
verdlaunum.

o Kynin njota somu launa og/eda hlunninda fyrir somu eda sambeerileg storf hja félaginu.

e Vid Gthlutun Ur afrekssjodum eru upphaedir/athlutun eftir kynjum og aldri sem j6fnust hja

félaginu.

bjalfarar
Allir idkendur, 6had kyni, eiga rétt a godum pjalfara sem hafir getu peirra og aldri. Naudsynlegt er
ad pjalfarar beggja kynja séu vel menntadir og hafi moguleika a ad f4 haefa adstodarpjalfara sé

pess porf.

e bjalfarar félagsins njéta somu launa, 6had kyni, fyrir somu eda sambeerileg storf.
e pjalfarar félagsins hafa somu tzekifzeri, 6had kyni, til ad afla sér pekkingar, simenntunar og stunda

nam sem nytist i starfi.
Stjornir, rad og nefndir

e Vid skipan i nefndir, rdd og stjornir a8 vegum félagsins er pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem

jafnast og endurspegli hlutfall idkenda i vidkomandi iprottagrein

e A opinberum samkomum, i fjélmidlum og annars stadar er pess gaett ad baedi konur og karlar

komi fram fyrir hond félagsins.

Einng er minnst & adferd sem nefnist ,sampaetting jafnréttismala” (iprétta- og
élympiusamband [slands, e.d.). Hana er t.d. ad finna & vefsidu Knattspyrnufélag Hauka (e.d.).

Par segir:

Arangursrik adferd til ad koma a jafnrétti kynja er ad rydja sér til rims vida um heim. bessi adferd
hefur verid nefnd ,Sampeetting jafnréttismdla“. Sampaetting getur verid ipréttahreyfingunni
mikilvaegt taeki til ad jafna stodu kynjanna. Slikt ma gera med pvi ad taka tillit til og mida tilbod og
pjénustu vid parfir idkenda af badum kynjum. Adferdin byggist a pvi ad sampaetta sjonarhorn

kynferdis inn i allt starf. { pvi felst ad i stad pess ad lita 4 jafnréttismal sem sérstakan afmarkadan



malaflokk er markmidid ad samtvinna pau alri stefnumorkun og adgerdum. Jafnréttisvinna verdur
pannig edlilegur hluti allra sem starfa ad stjornsyslu, s.s. pjalfun og rekstri iprottafélaga. Kynferdi
er tekid a skipulagdan hatt med i reikninginn vid alla dkvardanatoku, hvort sem um er ad raeda

storar eda litlar akvardanir. Forsendur slikra sampaettingar eru einkum eftirfarandi:

Vilji og abyrgd: Vilji til ad vinna ad jafnrétti kynjanna parf ad vera medal stjérnenda ipréttafélaga.
Jafnframt parf ad vera skyrt hver ber dbyrgd a framkvaemdinni. beir adilar sem hafa vald til
akvardana og framkveemda eru i lykilstédu til ad nd fram arangri i jafnréttismalum.

Kyngreindar upplysingar: Naudsynlegt er ad safna upplysingum um adstaedur og moguleika
kynjanna innan ipréttafélaga. A grundvelli peirra upplysinga eru teknar dkvardanir um hverju parf
ad breyta unnan ipréttafélaga til ad raunverulegu jafnrétti verdi nad.

Fraedsla um jafnréttismal: Fraedsla um jafnréttismal er naudsynleg til ad sampaetting beri arangur. Ekki er

haegt ad krefjast abyrgdar & sampaettingu jafnréttissjonarmida af folki sem ekki hefur nzegileg pekkingu.

i bessum hluta var spurt um hvort félégin vaeru med sidareglur og jafnréttisstefnu og ef svo
veeri hvernig vaeru peaer kynntar. Einnig var spurt um hvort a félégin/deildirnar hefdu namskra
og hvort par veeri eitthvad fjallad um jafnrétti. Auk pess var spurt hvort félégin/deildirnar
hefdu gert maelingar og uttektir i tengslum vid jafnréttisstefnu vidkomandi félags/deildar. Vid
vinnslu Gttekarinnar var einnig notast vid upplysingum a heimasidum iprottafélaganna og a

veraldarvefnum.

1.1 Handknattleiksdeild Hauka

Samkvaemt svorum handknattleiksdeildar Hauka er ekki til jafnréttisstefna a bladi og er greint
fra pvi ad i handknattleiksdeildinni séu allir jafnir. bvi er ekki talin vera porf 4 ad gera maelingar
eda uttektir 4 pvi. Athygli vekur ad pegar namskra a heimasida Hauka er skodud ma finna kafla
sem fjallar um jafnréttisstefnu félagsins (Knattspyrnufélag Haukar, e.d., A) .

Félagid hefur sjalft ekki sett nidur sidareglur en fylgir sidareglum HSI og iSi. i svérum
handknattleiksdeildar Hauka er greint fra pvi ad sidareglurnar séu ad finna i samningum hja
pjalfurum og leikmonnum. Deildin er med namskra og fram kemur i svérum ad par sé ekki

fijallad um jafnrétti.



1.2 Korfuknattsdeild Hauka

[ svérum fra korfuknattleiksdeild Hauka kemur fram ad ekki sé til jafnréttisskyrsla hja félaginu
en verid sé ad vinna ad henni. Jafnframt kemur petta fram i svorum Korfuknattleiksdeildar
Hauka: “Korfuknattleiksdeild Hauka hefur samt sem adur starfad eftir peirri reglu ad gera jafnt
fyrir baedi kyn og hefur deildin synt pad i verknadi med pvi ad leggja jafn mikla dherslu & baedi
kyn, hvort sem er i yngri flokkum eda i mfl. kvenna og hefu lagt mikinn metnad i pvi ad vera
med lid i oOllum flokkum hja badum kynjum. Korfuknattleiksdeild Hauka er eina
korfuknattleiksdeildin & landinu sem skrdir 1id til leiks i 6llum aldursflokkum hja badum
kynjum. Haukar hafa i gegnum arin verid leidandi i pvi ad leggja mikla aherslu a
kvennakdrfubolta hja yngri flokkum og eru mfl. félagsins byggdir upp af leikménnum sem hafa
alist upp hja deildinni. Deildin setur jafn mikid fjarmagn i pjalfun kynjanna og er ekki gert upp
a milli pjalfara hvort kynid pad er sem verid er ad pjalfa.” bar sem ekki er ad finna
jafnréttisstefnu hja deildinni hafa ekki verid gerdar maelingar eda uttektir hja deildinni. Hvad
vardar sidareglur pa er pvi svarad ad deildin sé ekki med sidareglur. Hér 4 pad sama vid og hja
handboltadeildinni ad hér er talad um ad ekki hafi verid innleidd jafnréttisstefna hja
viokomandi deild. En pad ma finna jafnréttisstefnu i ndmskrd Hauka (Knattspyrnufélag Hauka,

e.d.A).

1.3 Knattspyrnudeild Hauka

Samkvaemt svérum knattspyrnudeild Hauka er jafrréttisstefna adgengileg 4 heimasidu
félagsins (Knattspyrnufélag Hauka, e.d. A). bar er jafnframt ad finna jafnréttisstefnu sem
fjallar baedi um jafnrétti kynja og jafnrétti kynpatta (Knattspyrnufélag Hauka, e.d.). |
namskranni er baedi fjallad um hvers vegna pad sé mikilvaegt ad studla ad jafnrétti i ipréttum
og hvada adferdum skuli vera beitt til ad vidhalda kynjajafnrétti hja félaginu. Deildin segist
reyna ad vinna eftir pessari adferd eftir bestu getu. [ svérum fra knattspyrnudeildinni er greint
fra pvi ad jafnréttisstefnan sé kynnt a foreldrafundum og pjalfara- og starfsmannafundum.
Samkvaemt svorum knattspyrnudeildar Hauka hafa ekki verid gerdar uttektir eda maelingar i
tengslum vid janfréttisstefnuna, en reglulega er fylgst med fjolda idkenda, faekkun og fjolgun
og hlutfalli milli kynjanna med pvi ad taka reglulega saman fj6lda i6kenda. Hvad vardar
sidareglur pa hefur félagid haft sinar eigin sidareglur og einnig studst vid sidareglur iSi
(iprétta- og lympiusamband islands, e.d. A). Sidareglurnar eru ekki adgengilegar 4 heimasidu

Knattspyrnufélags Hauka en talid er ad pad hafi gleymst ad setja peer inn pegar ny heimasida



var gerd fyrir félagid. Deildin segist kynna sidareglurnar a foreldra- og pjalfarafundum hja

félaginu.

1.4 Bjork (adalstjorn)

[ svorum fra adalstjorn Bjarkar kemur fram ad pad sé jafnréttisstefna hja félaginu en tekid er
fram ad hun sé komin & tima. [ jafnréttisstefnu félagsins (Fimleikafélagid Bjork, e.d.) kemur
fram: “Stefna félagsins er ad geeta jafnréttis i starfi sinu. Hver einstaklingur a rétt 4 ad vera
metinn af verdleikum sinum, 6had uppruna, pjédfélagsstodu eda kyns svo eitthvad sé nefnt
og a pad medal annars vid um adstodu, fjdrmagn og pjalfun.” Bjarkirnar nota sému
jafnréttisstefnu og Knattspyrnudeild Hauka (e.d.), en notast er vid sampaettingu kynja sem
adur var fjallad um i skyrslunni. Einnig er minnst 4 ad afingar i premur af fjérum deildum
félagsins, almenningsdeild, klifurdeild og taekwondodeild eru ekki kynjaskiptar. bpar hafa
idkendur jafnan adgang ad pjalfun, adstodu og fjarmagni 6had kyni. Hja fimleikadeild félagsins
eru afingar kynjaskiptar og par eru stulkur i miklum meirihluta. Pé séu miklar vaentingar hja
félaginu ad hlutur karlkyns idkenda muni aukast hja fimleikadeildinni, sefingasalurinn sé buinn

fimleikadholdum fyrir baedi karla- og kvennaflokka.

Ekki hafa verid gerdar neinar maelingar eda Uttektir & jafnréttisstefnunni. [ handbdk hja
félaginu er ad finna namskra fyrir hverja deild og ma finna jafnréttiskafla i handbdkinni
(Fimleikafélagid Bjork, e.d.). A heimasidu félagsins, er ad finna sidareglur fyrir idkendur,
bjalfara, foreldra i6kenda og fyrir stjéorn og adra starfsmenn (Fimleikafélagid Bjork, 2016).
Fram kemur ad pjalfarar séu minntir 4 sidareglur félagsins a hverri onn. Eins stendur til ad

setja reglurnar upp i andyri ipréttamidstodvar Bjarkar eftir ad paer hafa verid endurskodadar.

1.5 Klifurdeild Bjarkar

Klifurdeild Bjarkar tilheyrir Fimleikafélagi Bjarkar og fylgir somu jafnréttisstefnu og
sidareglum. [ svérum klifurdeildar Bjarkar er greint fra pvi ad pjalfarar leidbeini idkendum eftir
bestu getu med sidareglurnar ad leidarljosi. Klifurdeildin hefur sina eigin namskra sem er
adgengileg & vefnum (Fimleikafélagid Bjork, 2015). [ namskra deildarinnar er ekki fjallad um
jafnrétti og ekki er vitad til pess ad gerdar hafi verid maelingar eda uttektir i tengslum vid

jafnréttisstefnu félagsins.
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1.6 Badmintonfélag Hafnarfjar8ar

[ svdrum Badmintonfélags Hafnarfjardar er ekki til formleg jafnréttisstefna hja félaginu en BH
fer eftir jafnréttisstefnu ipréttabandalags Hafnarfjardar (ipréttabandalag Hafnarfjardar, e.d.).
Jafnréttisstefnan er adgengileg i handbdk félagsins sem var gefin Gt pegar félagid vard
fyrirmyndafélag ISi 4rid 2009. Samkvaemt BH er unnid ad uppfaerslu handbdkarinnar og er
stefnt @ ad handbdkin verdi endurutgefin a nsestu manudum.

i handbok félagsins ma finna namskra félagsins og par ma finna kafla um jafnréttissattmala
(Bandmintonfélag Hafnarfjardar, 2009). Samkvaemt svorum BH er pjalfurum, idkendum og
foreldrum greint fra handboék félagsins en pad er gert 4 foreldra- og pjalfarafundum. Ekki hafa
verid gerdar formlegar Uttektir eda meelingar hja félaginu i tengslum vid jafnréttisstefnuna.
Félagid er ekki med sinar eigin sidareglur en stydst vid sidareglur Badmintonsambands islands
(e.d.) og Olympiusambands islands (e.d. A) par sem pad 4 vid. | svérum BH kemur fram ad
sidareglurnar séu kynntar idkendum, pjalfurum og foreldrum a8 fundum sem haldnir eru
reglulega hja félaginu. bar er farid yfir helstu atridi og aherslur i starfi félagsins og m.a. farid

yfir paer sidareglur sem gerdar eru krofur um ad sé fylgt.

1.7 Sundfélag Hafnarfjardar (SH)

[ svorum fra Sundfélagi Hafnarfjardar kemur fram ad félagid fylgi jafnréttisstefnu (BH
(lpbréttabandalag Hafnarfjardar e.d.). Stefnuna er jafnframt ad finna 4 heimasidu félagsins. |
namskra Sundfélags Hafnarfjardar er ekkert komid inn a jafnrétti (Sundfélag Hafnarfjardar,
e.d.). [ svérum er greint fra ad félagid fylgi sidareglum og eru sidareglurnar kynntar 4 adalfundi

sundfélagsins og a foreldrafélagsfundum.

1.8 Frjalsiprottadeild FH

[ svérum fra frjalsipréttadeild FH kemur fram ad félagid vinnur eftir leidarvisun ad métun
jafnréttisstefnu hja iprottafélagi fra iSi (iprétta- og Olypiusamband fislands, e.d.) og
jafnréttisstefnu [BH (Ipréttabandalag Hafnarfjardar (e.d.) . Jafnréttisstefnan Fimleikafélag
Hafnarfjardar er adgengileg 8 heimasidu félagsins (Fimleikafélag Hafnarfjardar, e.d.). Einnig
stydst deildin vid sidareglur ISI (iprétta- og Slympiusamband fslands, e.d. a) og IBH

(ipréttabandalag Hafnarfjardar, e.d. a). Jafnréttisstefna IBH og sidareglur (ipréttabandalag
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Hafnarfjardar, e.d. og e.d. a) er kynntar medal idkenda, pjalfara og stjérnar deildarinnar og til
forra@amanna ef pad a vid. Deildin hefur sina eigin namskra en i formala ndmskrarinnar kemur
bessi setning fram “Alltaf pegar talad er um idkendur, born og unglinga er att vid baedi pilta
og telpur. Enginn greinamunur er gerdur par a og skulu baedi kyn fa sému taekifzaeri og jafngdda
bjalfun.” Hvad vardar maelingar og uttektir i tengslum vid jafnréttisstefnuna er pvi svarad ad
deildin vinni eftir leidavisi ISI og er greint fra pvi ad deildin standi sig vel fyrir utan ad pad sé
erfitt ad f4 konur til ad starfa i stjérn deildarinnar. [ svérum fra deildinni kemur ekki fram hvort

deildin hafi gert formlegar maelingar eda uttektir 4 jafnréttisstefnu deildarinnar.

1.9 Handknattleiksdeild FH

A heimasidu FH er ad finna jafnréttisstefnu félagsins sem deildin starfar eftir (Fimleikafélag
Hafnarfjardar, e.d.). | svdrum sem bdarust fra félaginu er greint fra pvi ad ekki hafi ekki verid
neinar formlegar kynningar a jafnréttisstefnunni innan handknattleiksdeildarinnar. Ekki hafa
verid gerdar formlegar malingar eda uttektir innan handknattleiksdeildarinnar en i svérum
kemur fram ad alltaf sé haft i huga og fylgt eftir ad adstada, pjalfun, fjarmagn og slikt sé jafnt
hja badum kynjum. Hvad vardar sidareglur pa er greint fra pvi ad deildin notist vid sidareglur
barna- og unglingastarfs knattspyrnudeildar FH sem eru adgengilegar a vef félagsins (Barna
og unglingarad Knattspyrnudeildar FH, 2016) . | svérum fra handknattleiksdeild FH kemur
fram ad sidareglurnar hafi ekki verid kynntar mjég skipulega og megi baeta. | namskra
handknattleiksdeildar FH er ad finna kafla um jafnréttismal,handbdkina er hvergi ad finna 4

rafreenu formi.

1.10 Knattspyrnudeild FH

Eins og hefur komid fram hja 66rum deildum FH pa er jafnréttisstefna félagsins adgengileg a
vefsidu félagsins, par er studst vid jafnréttisstefnu IBH. [ svérum fra knattspyrnudeild FH hafa
ekki verid gerdar maelingar eda Uttektir 4 jafnréttisstefnunni. [ svérum knattspyrnudeildar FH
a pvi hvort félagid veeri med sidareglur var pvi svarad ad pau toldu sig taka 4@ pvi i l16gum
félagsins og sidareglum. Sidareglur hja deildinni er ad finna 4 heimasidu FH i handbdk fyrir
yngri flokka knattspyrnudeildar (Barna og unglingarad Knattspyrnudeildar FH, 2016). Ekki er

greint fra pvi hvernig félagid kynnir sidareglurnar hja félaginu. | ndmskra knattspyrnudeildar
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er ekki fjallad um jafnrétti en i svorum segir ad ekki sé talin vera porf ad fjalla sérstaklega um

jafnrétti i ndmsskra par sem ad jafnrétti er sjalfsagdur hlutur i 6llu starfi yngri flokka félagsins.

1.11 Samantekt

Flest félégin og deildirnar stydjast vid jafnréttisstefnu IBH, kérfuknattleiksdeild Hauka er ad
vinna ad pvi ad koma upp jafnréttisstefnu og samkvaemt svorum fra handboltadeild Hauka pa
stydst deildin ekki vid neina jafnréttisstefnu. Athygli vekur a pvi ad 4 heimasidu Hauka er ad
finna jafnréttisstefnu i namskrd félagsins. Spurning hvort ad pad vanti samreemingu 3
vinnubrégdum milli deilda innan sama félags, eda hvort deildir eigi ekki ad vera med
sameiginlega stefnu innan félagsins. Knattspyrnudeild Hauka og Bjarkir vinna eftir
,Sampeettingu jafnréttismala” sem verkfeeri til ad koma 3 jafnrétti kynjanna og agaetis leid
fyrir félogin til pess ad vinna eftir.

Badar pessar stefnur eru gédar en pad vantar hja flest 6llum deildum/félogum ad hafa
eftirfylgni med janfréttisdaetlun, setja sér markmid og framtidarsyn. [BH kemur inn & markmid
og leidir i sinni stefnu en vantar samt sem adur hvernig a ad fylgja henni pvi eftir, t.d. hvada
adferdum eigi ad beita til ad fa upplysingar um hvernig félagid standi sig i jafnrétti kynja.
Hvernig sé haegt ad maela jafnrétti og eftirfylgni med stefnum innan félaganna. Slika eftirfylgni

maetti gera med pvi ad gera reglulega uttektir eda maelingar 4 stefnunni.

Hvad vardar “sampeettingu jafnréttismala” pa kemur m.a. fram :

“Kyngreindar upplysingar: Naudsynlegt er ad safna upplysingum um adstaedur og moguleika
kynjanna innan ipréttafélaga. A grundvelli peirra upplysinga eru teknar akvardanir um hverju parf

ad breyta unnan ipréttafélaga til ad raunverulegu jafnrétti verdi ndd.”

Pad kemur hvergi fram hver beri dbyrgd a ad fylgja eftir markmidum, hvada adferdum verdi
beitt og hvada kyngreindu upplysingum skuli safnad og hve oft pad sé gert. bvi er nokkud erfitt
ad meta hvernig gengur ad fylgja stefnunni eftir ef ekki eru gerdar meelingar eda uttektir til
ad sja hvernig malum er hattad og hvernig gangi ad fylgja eftir stefnu félags/deildar. Eins og
fram kemur i svorum fra félogunum/deildunum hafa ekki verid gerdar neinar formlegar
meelingar efa uttektir & jafnréttisstefnu vidkomandi félags/deildar, er mikilveegt ad

endurskoda pad verklag.
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[ flestum tilvikum er haegt ad ndlgast jafnréttisstefnur 4 heimasidum félaganna.
Jafnréttisstefnan er oftast ekki kynnt sérstaklega en bprju félog/deild SH, BH og
frjdlsiprottadeild FH kynna hana & foreldra-, idkenda- og pjalfarafundum. Flest
félogin/deildirnar hafa namskra og er mjog misjafnt er hve mikid er fjallad par um jafnrétti.
Adeins ein deild, knattspyrnudeild Hauka, sagdi ad reglulega sé fylgst med fjolda idkenda og
hlutfalli milli kynjanna med pvi ad taka reglulega saman idkendatolur, meaettu fleiri
deildir/félog taka upp pad verklag. Kérfuknattleiksdeild Hauka starfar eftir peirri reglu ad gera
badum kynjum jafnhatt undir h6fdi og hefur deildin synt pad i verknadi med pvi ad leggja jafn
mikla daherslu @ baedi kyn og a eldri og yngri flokka. Handboltadeild FH svarar pvi ad alltaf sé
haft i huga og fylgt eftir ad adstada, pjalfun og fjdrmagn sé j6fn hja badum kynjum.
Deildir/félog verda syna betur fram & ad stefnur peirra virki fyrir baedi kynin, til pess purfa pau

studning til pess ad mota sér verklag i peim malum.

[ svorum fra nokkrum deildum/félégum ma greina ad ekki sé talin vera porf & pvi ad fjalla
sérstaklega um jafnrétti par sem ad jafnrétti sé sjalfsagdur hlutur. Einnig kemur fram ad oftast
sé frekar jafnt kynjahlutfall hja idkendum deildarinnar/félagsins, og pvi ekki talin porf 4 ad
hrinda af stad adgerdum. Til pess ad geta feer rok fyrir pau svor verda deildir/félog ad syna
fram & maelanlegan drangur med pad verklag, t.d. med pvi ad taka saman idkendatolur

reglulega og sja hvort jafnrétti sé sannarlegt.

Sidareglur eru ekki mjég adgengilegar inni 8 heimasidum félaganna. Vid uttekt & heimasidu
félaganna er hvergi ad finna sidareglur nema hja Bjorkunum og i handbdk FH, en par eru
sidareglur fyrir idkendur, pjalfara og foreldra. Kérfuknattleiksdeild Hauka segist ekki vera med
sidareglur. Einnig virdist bera a misskilningi med sidareglur en oftar en einu sinni er visad i 10g
félagsins pegar spurt er um sidareglur hja viockomandi félagi/deild. Sidareglurnar eru oftast
kynntar munnlega a fundum hja félogunum/deildunum, en skortur a skriflegum og upplystum
sidareglum. Sidareglur meettu vera meira dberandi t.d. med pvi ad hengja peaer upp i andyri

hja viokomandi ipréttamidstod, eins og Bjarkirnar nefna i svari sinu.
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2. Kynjahlutféll i stjornum félaga & idkenda arid 2017

[ pbessum hluta var spurt um kynjaskiptingu i stjiornum og hvernig val feeri fram dsamt pvi ad
skoda kynjahlutfoll milli iokenda. Kynjahlutfoll idkenda var skodad i gegnum kyngreinanleg
gogn sem eru adgengileg i gegnum skraningar og greidslukerfin en ad auki pess voru skodadar
heimasidur félaganna. Adeins var skodad hlutfall i stjé6rnum deilda og i6kendatdlur peirra

deilda/félaga sem fjallad er um i pessari skyrslu.

2.1 Haukar

[ stjorn handknattleiksdeildar eru medlimir 29 talsins, 20 karlar og niu konur. | adalstjérn
Knattspyrnufélags Hauka eru stjérnarmedlimir samtals tdlf, niu karlar og prjar konur. Stjérn
kérfuboltadeildar er skipud sjo stjérnarmedlimum, fimm kérlum og tveimur konum. i stjérn

knattspyrnudeildarinnar eru samtals niu, sjo karlar og tveer konur.

Hja korfuknattleiks- og handknattleiksdeildunum er kosid 4 adalfundi. Knattspyrnudeildin
greinir fra pvi ad leitast sé eftir folki til starfa og tekur fram ad pad getur verid erfitt ad fa folk

til starfa.

Kynjaskipting i stjornum Hauka

ADALSTJORN HANDBOLTI KORFUBOLTI KNATTSPYRNA

m %Karlar m %Konur

Fjoldi idkenda i knattspyrnudeild Hauka &rid 2017 voru 477, 320 strakar og 157 stelpur. |
kérfuknattleiksdeild Hauka voru skradir 213, 146 strakar og 67 stelpur. | handboltadeild Hauka

voru voru 257 skradir idkendur, 163 strakar og 94 stelpur.
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' Kynjaskipting idkenda Hauka ‘

FOTBOLTI HANDBOLTI KORFUBOLTI

k m %Karlar = %Konur ‘

2.2 Bjork

Adalstjorn Bjarkar er skipud atta stjérnarmedlimum, sex konum og tveimur korlum. Klifurdeild
Bjarkar er med samtals sex stjérnarmedlimi, tvo karla og fjérar konur. Fimleikadeildin er
skipud sex konum og einum karli.

Samkvamt upplysingum frd Bjérkunum er kosid i stjornir a adalfundum deilda félagsins og a
adalfundi félagsins alls. prir fulltrdar eru kjornir i adalstjérn en sidan eiga formenn deilda

einnig saeti i adalstjoérn.

y

1

Kynjaskipting i stjornum Bjarkar

ADALSTJORN FIMLEIKAR KLIFURDEILD

k m %Karlar = %Konur ‘

i fimleikadeild Bjarkar voru skradir idkendur 4rid 2017 samtals 1069, 344 strdkar og 725
stelpur. [ klifurdeild Bjarkar voru ikendur 203 talsins, 101 strakar og 102 stelpur.
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FIMLEIKADEILD

Kynjaskipting idkenda Bjarkar

KLIFURDEILD

® %Karlar m %Konur

2.3 Badmintonfélag Hafnarfjardar

i stjorn BH er kynjahlutfallid jafnt, en pbad eru prjar konur og prir karlar. Samkvaemt BH er

leitad til ahugasamra félagsmanna og peim bodid ad koma i stjorn eda nefndir hja félaginu.

Kynjakipting i adalstjorn BH

B %Karlar

m %Konur

Arid 2017 var fj6ldi idkenda i badmintondeild 135, 76 strakar og 59 stelpur.
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Kynjaskipting idkenda BH

ml

u2

2.4 Sundfélag Hafnarfjardar
Samkvaemt Sundfélaginu pa bydur félk sig baedi fram og eins er pad venjan hja félaginu ad

leitad sé veentanlegra kandidata. Hlutfall stjérnarmedlima er jafnt, fjérir karlar og fjérar konur.

Kynjaskipting i adalstjorn SH

B %Karlar

B %Konur

[ sundfélagi Hafnarfjardar aefa 125 strakar og 146 stelpur.
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Kynjaskipting idkenda SH

H %Karlar

B %Konur

2.5 Fimleikafélag Hafnarfjardar

Adalstjorn Fimleikafélags Hafnarfjardar er skipud sex korlum og fjérum konum.
Knattspyrnudeildin er skipud 10 kérlum, engri konu. i stjérn handknattleiksdeildar FH eru
stjérnarmedlimir tiu, sjo karlar og prjar konur. Frjalsipréttadeildin er skipud sex koérlum og

tveimur konum.

[ svérum fra frjalsipréttadeild FH kemur fram ad erfitt hafi verid ad fa konur til ad starfa i stjérn
deildarinnar. beir sem vilja taka patt i starfi deildarinnar komast mjog audveldlega ad

verkefnum.
[ svérum fra handknattleiksdeild FH kemur fram ad pad sé leitad eftir haefu félki og

undantekningalitid kemst folk i pad sem leitast er eftir pvi pad sé alltaf vontun a folki i

sjalfbodastorf. A adalfundi knattspyrnudeildar FH er kosid { stjérn.
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Kynjaskipting i stjornum FH

ADALSTJORN HANDBOLTI FRIALSAR KNATTSPYRNA

k m %Karlar m %Konur

Arid 2017 var fjoldi idkenda i frjalsiprottadeild FH 229 talsins, 111 drengir og 118 stulkur. |
handknattleiksdeild FH voru 245 idkendur, 153 strakar og 92 stelpur. | knattspyrnudeild FH
voru idkendur samtals 946 arid 2017, 599 drengir og 347 stelpur.

f Kynjaskipting idkenda FH 1

FOTBOLTI HANDBOLTI FRJALSAR

k m %Karlar m %Konur ‘

2.6 Umraeda

[ jafnréttisstefnu IBH kemur fram er eitt ad markmidunum til ad na jafnrétti sé leitast vid ad
kynjahlutfoll séu sem jofnust i stjéornum félaga og deilda. Einu félogin sem ad eru med jofn
kynjahlutfoll i stjornum er SH og BH. Hja Badmintonfélagi Hafnarfjardar er jofn kynjaskipting

i adalstjorn félagsins og nokkud jofn kynjahlutfoll i6kenda. Pad sama er hja Sundfélagi
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Hafnarfjar6ar en par er kynjaskipting i adalstjorn j6fn og kynjahlutfall idkenda frekar jafnt,
stulkur adeins fleiri. Ef skodadur er leidarvisir ISl ad métun jafnréttisstefnu kemur fram ad
geeta pess ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast pegar skipad er i nefndir, rad og stjérnir og pad
endurspegli hlutfall idkenda i viskomandi ipréttagrein. [ pvi tiliti eru kynjahlutfall i stjérnum
beirra deilda/félaga sem fjallad erum i pessari skyrslu og idkendum oft i samraemi vid pa
vidmidunarreglu iSi.

Stjérnir Hauka eru ad stérum hluta skipadar korlum. begar skodad er hlutfall ickenda pa eru
strakar fjolmennari i 6llum greinunum sem skodadar voru hja Haukum.

Hja fimleikafélaginu Bjork er meirihluti stjérnarmedlima konur, 68% idkenda i fimleikadeild
eru stulkur en kynjahlutfallid er jafnt @ milli idkenda klifurdeildar.

Kynjahlutfall i6kenda i adalstjorn FH er nokkud jafnt, 60% karlar og 40% konur, svipad og
idkendafjoldi. | stjorn handboltadeildar FH og frjalsipréttadeildar eru karlar i meirihluta. Stjérn
knattspyrnudeildar FH er adeins skipud korlum, pad samraemist ekki jafnréttisstefnu
deildarinnar en félagid stydst vid jafnréttisstefnu (BH. Fleiri strakar en stelpur idka hand- og
fotbolta hja félaginu eda rumlega 60 % i badum greinum. Hins vegar er kynjahlutfallid nanast
jafnt i frjalsipréttadeild FH. Stelpur eru po o6rlitid fleiri eda 52% idkenda.

Pad eru pvi adeins tvo félog og ein deild sem eru med nokkud jafnt kynjahlutfall, af peim sem
téku patt i pessari uttekt en samkveemt skradum idkendafjolda. bad eru Sundfélag

Hafnarfjar6ar, Badmintonfélag Hafnarfjardar og i frjalsiprottadeild FH.

3. Laun, fraedsla og kynningar

i pessum hluta var spurt um hvort allir hefdu jafnt adgengi ad endurmenntun hja
deildinni/félaginu. Spurt var um laun og hvort laun kynjanna veeri jofn. Skodad var hvort
félogin veeru med fraedsludaetlun, jafnframt var athugad hvort félégin/deildirnar hefdu stadid
fyrir jafnréttisfreedslu. Leitast var eftir svorum hvort félogin/deildirnar hefdu farid i
ataksverkefni eda gert aztlun til ad jafna hlutfall kynja hja félaginu/deildinni. Einnig voru
kynningarmal skodud hja vidkomandi deildum/félogum. Félogin/deildirnar voru spurdar

hvernig stadid veeri a vali og birtingu a fréttum og myndefni t.d. ut fra kyni og aldri.
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3.1 Handknattleiksdeild Hauka

[ svérum fra handknattleiksdeild Hauka kemur fram ad pad sé enginn kynjamunur 4 launum
bjalfara og starfsmanna deildarinnar. Hja deildinni er jafnt adgengi ad endurmenntun hja
pjalfurum og sér deildin um ad fjdrmagna freedslu og endurmenntun. Ekki hefur verid bodid
upp a jafnréttisfraedslu hja deildinni.pad virdist ekki vera til freedsludaetlun hja vicdkomandi

deild.

Hvad vardar kynningar pa notar félagid samfélagsmidla til pess ad kynna starfid. Deildin hefur
ekki unnid verkefni, ataksverkefni eda gert daetlun til ad jafna hlutfall kynja hja félaginu. |
svorum er greint fra pvi ad reynt sé ad hafa jafnt hlutfall kynja 8 myndefni og a fréttum sem

birtist fra deildinni.

3.2 Korfuknattleiksdeild Hauka

Samkvaemt svorum korfuknattleiksdeildar Hauka fa allir pjalfarar jafnt adgengi ad menntun
og greidir deildin fyrir pjalfara sem fara 4 ndmskeid hér innanlands, en eftir samkomulagi ef
farid er erlendis 4 namskeid. bjalfarar fa greitt eftir menntun og reynslu en ekki eftir kyni.
Reynt sé ad finna haefa pjalfara fyrir alla flokka deildarinnar. Ekki er til nein fraedsludatlun hja
deildinni. Greint er fra pvi ad deildin hafi bodid upp a jafnréttisfraedslu fyrir pjalfara og

stjérnendur deildar og sér deildin um ad fjarmagna fraedsluna.

Kynningar hja deildinni fara fram a hverju hausti, en pa fara pjalfarar i pa grunnskéla baejarins
sem vilja taka & méti deildinni, og kynna starf deildarinnar. | svérum fra deildinni var greint
fra pvi ad arid 2016 var [6gd sérstok ahersla 4 ad fa stelpur til ad afa korfubolta og var fengin
kvenkyns pjalfari hja deildinni til pess ad kynna starfid. Auk pess var 6llum 6-7 ara stelpum
sem vildu byrja ad afa korfubolta eftir aramét, bodid ad eefa fritt pad sem eftir var af vetri.

Einnig var bodid upp a vinasefingar til pess ad kynna starfsemina.

[ svérum fra deildinni er greint fra pvi ad passad sé upp 4 ad & ollu fréttatengdu efni og
myndefni sem deildin deilir, sé jafnt hlutfall kynja. Sem deemi var myndbandsefni notad til
kynningar og synt i skélum, en par var geett ad hafa jafnmikid myndefni af badum kynjum. Ad

auki er einnig greint fra pvi ad myndefni 8 heimasidu deildarinnar sé af badum kynjum.
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3.3 Knattspyrnudeild Hauka

[ svérum fra knattspyrnudeild Hauka kemur fram ad pad sé ekki kynjamunur i launamdlum hja
deildinni. Adgengi pjalfara ad endurmenntun er jo6fn hja deildinni, en deildin greidir fyrir
endurmenntun og fraedslu pjalfara. Ekki er vitad til pess ad pad hafi verid bodid upp a
jafnréttisfraedslu hja deildinni. Knattspyrnudeild Hauka & ekki til freedsludzetlun en samkveemt

svorum frd deildinni pa er verid ad vinna ad freedsluaaetiun.

Kynningar fyrir born og unglinga a starfi félagsins hefur adallega farid fram a foreldrafundum,
en einnig hafa skolar i nagrenni vid félagid verid heimsottir. Hvad vardar ataksverkefni og
aeetlanir til ad jafna hlutfall kynja i starfinu pa er pvi svarad jatandi en ekkert frekar Gtskyrt
hvernig pad fér fram eda hvernig pad gekk. Hvad myndefni vardar, pa er gaett ad pvi ad badi
kynin séu med a pvi myndefni sem birtist hja knattspyrnudeild Hauka, og sem breidasti aldur,

nema ad um sérstakt atak eda verkefni sé ad reeda.

[ svari fra knattspyrnudeild er pessu komid & framfaeri:

Rekstur ipréttafélaga er mjog prongur fjarhagslega og pvi reynist oft erfitt ad vinna ad hinum ymsu
malum sem félégin myndu svo sannarlega vilja gera. Allt sem kallar & sérfreedipekkingu og
pjonustu kostar og pvi midur hafa morg félog pvi ekki efni @ pvi ad fara i hin ymsu ataksverkefni,

markadskynningar og annad sem pau kannski einmitt purfa vegna fjarhagserfidleika.

bad virdist pvi oft ekki vera til neegt fjarmagn hja deildunum til ad halda fraedslu.

3.4 Bjork (klifurdeild)

[ svorum fra deildinni kemur fram ad félagid greidi endurmenntun og fraedslu fyrir pjalfara,
annad hvort ad hluta til eda alveg, eftir pvi sem vid a. Félagid hefur ekki freedsludzetlun og ekki
hefur verid haldin jafnréttisfraedsla innan deildar. Greint er fra pvi ad pad sé langt sidan ad
haldin hafi verid fraedsla innan klifurdeildarinnar. begar fraedsla hefur verid i bodi pa borgar

félagid fyrir hana.

Kynningar hja klifurfélaginu fara fram @ heimasidu Bjarkanna en einnig hefur 6llum bérnum i

3. bekk i grunnskélum baejarins verid bodid ad koma & afingu. Hlutfoll kynjanna eru nokkud
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jofn og hefur peim ekki fundist naudsynlegt ad vera med ataksverkefni. Vid birtingu myndefnis

og frétta fra deildinni er passad upp a ad hafa myndir af 6llum patttakendum.

3.5 Fimleikafélagid Bjork (adalstjorn)

[ svérum fra Fimleikafélaginu Bjork kemur fram ad allir pjalfarar hafa sama adgengi ad
menntun en fraedslukerfi FSI er mijog virkt og er tengt ISi fraedslukerfinu. Namskeid
Fimleikasambandsins og onnur videigandi namskeid eru auglyst & pjalfarasidu. bpad er
launatafla pjalfara i gangi hja félaginu sem tekur mié af menntun, aldri og reynslu. Kyn
starfsmanna hefur ekki 4hrif 4 laun. Almenn menntun innan fradslukerfis FSI/iSI er greidd af
félaginu en tekin er afstada til annarra ndmskeida ut fra gildi, kostnadi og eftirspurn.
Freedsludaetlun fyrir fimleikadeild er i raun unnin af FSi en leyfiskerfi sambandsins tekur
menntun pjalfara inn i kerfid og hvetur pannig til menntunar. Ekki er virk datlun fyrir adrar

deildir. Deildin hefur ekki bodid sérstaklega upp a jafnréttisfreedslu.

Samkvaemt svorum fra Bjorkunum er ekkert skipulagt kynningarstarf. Deildir félagsins fara i
kynningaratak ef 4 parf ad halda, t.d. med patttoku i vioburdum a vegum bajarins (17. juni
o.s.frv.). Félagid hefur ekki farid neitt sérstaklega i kynningaatok til ad breyta kynjahlutfallinu
en starfsfélk (skrifstofa) er mjog medvitud um ad strakar séu aberandi & heimasidu og
fésbokarsidu félagsins. Samkvamt Bjorkunum er reynt ad passa ad allar deildir fai ad njota

sin og pa sérstaklega pad kyn sem er i minnihluta i hverri deild.

3.6 Badmintonfélag Hafnarfjardar

Hja BH er jafnt adgengi ad endurmenntun hja pjalfurum félagsins. bjalfaranamskeid eru opin
fyrir baedi kyn en pjalfarar verda ad fylgja dkvednum prepum i ndmskeidum til ad uppfylla
réttindi til ad saekja viodkomandi ndmskeid. BH gerir ekki greinarmun a kynjum i launum. Farid
er eftir menntun og starfsaldri vid dkvordun launa hja pjalfurum. Hvad vardar endurmenntun
og fraedslu hja félaginu pa greidir félagid fyrir endurmenntun eda styrkir patttoku pjalfara til
ad saekja um endurmenntun. Félagid hefur ekki gert fraedsludaetlun, en i svorum frad BH er
tekid fram ad pad sé mikil ahersla hja félaginu ad rada pjalfara sem hafa lokid nami i pjalfun,

en allir pjalfarar hja BH hafa lokid ad minnsta kosti fyrsta stigi pjalfaramenntunar BSi og par
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ad auki eru fjorir pjalfarar iprottafreedingar. Vegna pessa hefur styrkur Hafnarfjardarbaejar og
Rio Tinto aetid verid har, pvi pjalfaramenntun félagsins er mikil samkvamt svorum fra BH.
Félagid sér um ad greida fyrir freedslufundi, en idkendum, foreldrum og pjalfurum hefur verid

bodin fraedsla hja félaginu.

[ svérum fra félaginu kemur fram ad ekki hefur verid bodid upp & sérstaka jafnréttisfraedslu
en malefnid sé alltaf i havegum haft og reett a pjalfarafundum.

BH greinir fra pvi ad pad sé nokkud jafnt hlutfall 4 milli kynja og tilviljunarkennt hvort stulkur
eda drengir séu fjolmennari og pvi ekki verid talin astaeda til pess ad vera med ataksverkefni

til ad jafna hlutfall kynja.

Starf deildarinnar er auglyst i baejarblodum og a heimasidu deildarinnar. Einnig eru notadir
netpostar og samfélagsmidlar til ad kynna félagid. Undanfarin ar hefur félagid heimsoétt einn
til tvo skoéla i baejarfélaginu og gefid badmintonspada i 4. bekk og bornum bodid friar aefingar
i eina 6nn. | kynningarefni fra félaginu er 16gd ahersla & ad fréttaefni og myndir af badum
kynjum komi fyrir. Reynt er ad gera 6llum Urslitum jafnt hatt undir h6féi, hvort sem a vié um

aldur eda kyn.

3.7 Sundfélag Hafnarfjardar

Hja SH er adgengi pjalfara ad endurmenntun jofn. SH gerir ekki greinarmun a launum & milli
kynjanna. Félagid hefur ekki komid sér upp freedsluazetiun, en deildin hefur haldid fraedslu
fyrir idkendur, foreldra og starfsfolk en félagid kostar fraedsluna. | svérum fra SH kemur fram

ad félagid hefur ekki bodid upp a jafnréttisfreedslu fyrir félagid.

Samkvaemt SH er starfid kynnt i baejarblodum og a dreifibréfum og nefnir ad ekki sé auglyst i
skdlum, par sem pad er bannad. SH hefur ekki fundist vera porf a ad vera med ataksverkefni
i jafnréttismalum, par sem ad félagid telur sig bua vid mjog mikid kynjajafnrétti. Vid val 3

myndefni og fréttatengdu efni hja pa er gaett ad pad sé jafnt hja badum kynjum.
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3.8 FH (frjalsipréttadeild)

Hja frjalsipréttadeildinni er enginn kynjamunur i launamalum. Adgengi pjalfara ad
endurmenntun er jofn hja deildinni en frjalsipréttadeildin greidir fyrir endurmenntun og
fraedslu pjalfara og fraeedslufundi FRI/ISI, ef pad kostar 4 pa fundi. Deildin segist ekki vera med
freedsludaetlun, en greinir fra pvi ad horft sé til fraedslu- og Utbreidslunefndar FRi, par sem ad
deildin hefur gédan adgang ad peirri nefnd. bjalfarar, stjornarmenn og idkendur hafa sott
namskeid um jafnréttismal. Deildin hefur sé6 um ad greida fyrir ndmskeid ef pad hefur purft
ad greida fyrir pau. Einnig kemur fram ad ISl og IBH hafa haldid géd namskeid um pessi mal,

an endurgjalds.

Kynning a starfinu hefur farié fram i fjolmidlum, dreifibréfum, auglysingum og einnig hafa
verid haldnar kynningar med ipréttakennurum skélanna. Hvad vardar ataksverkefni til pess
ad jafna kynjahlutfoll, er greint fra pvi ad deildin hafi stadid fyrir sliku. Jafnframt er tekid fram
ad pad sé nokkud jofn patttaka i6kenda milli kynja, en einstaklingar fa jofn taekifaeri i greininni.
Hvad vardar birtingu 8 mynd- og fréttaefni fra deildinni er enginn greinarmunur gerdur & aldri
eda kynjum. Auglysingar syna baedi kyn vid sfingar og jafnframt er tekid fram ad fra arinu

1994 hefur deildin valid afreksmann og afrekskonu deildarinnar.

3.9 Handknattleiksdeild FH

[ svérum fra handknattleiksdeild FH kemur fram ad paer breytur sem hafi ahrif & laun séu
menntun, haefni, reynsla og umfang verkefna. Kyn skiptir par engu mali. bjalfarar hafa jafnt
adgengi ad endurmenntun og freedslu en deildin sér um ad kosta pad. Ekki er til fraedsludaetiun

innan deildarinnar og litid verid bodid upp a jafnréttisfraedslu innan félagsins.

Hvad vardar kynningar er starf yngri flokka auglyst i blodum, & samfélagsmidlum og einnig eru
borin Ut dreifibréf i his. [ svérum fra handknattleiksdeild FH vardandi hvort félagid hafi farié
i ataksverkefni til ad jafna hlutfall kynja i starfi kemur fram ad slik vinna hafi farié fram hja
félaginu, t.d. med auglysingum, vinavikum og kynningum i skélum til ad auka patttéku. b3 er
sérstaklega 10gd ahersla a pa flokka sem eru famennastir hverju sinni. Vid val 8 myndefni hefur
deildin lagt aherslu 4@ ad birta myndir af badum kynjum. Fréttir fra deildinni eru 6had kyni og

bad sem er fréttnaemt hverju sinni.
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3.10 Knattspyrnudeild FH

[ svérum fra knattspyrnudeild FH kemur fram ad pad sé enginn kynjamunur & launum.
pjdlfarar hafa jafnt adgengi ad endurmenntun og sér deildin um ad greida endurmenntun fyrir
starfsfolk. Deildin er ekki med sina eigin freedsludazetlun en stydst vid fraedsludaetiun
Knattspyrnusambands islands (e.d.). Vid nanari skodun er ekki um fraedsludzetiun ad reeda en

bar er ad finna ymisskonar fraedsluefni. Ekki hefur verid bodid upp a jafnréttisfraedslu.

i kynningarmalum hefur deildin auglyst starfid & heimasidu og 4 samfélagsmidlum. Einnig
hefur deildin gert plakdot sem ma finna vida um bainn. Hvad vardar ataksverkefni pa kemur
fram ad KSi hafi stadid fyrir ataksverkefnum til ad fjdlga stelpum i knattspyrnu. Einnig kemur
fram ad hja knattspyrnudeild FH sé nanast jofn skipting a idkendum karla og kvenna, pvi sé
ekki porf & ataksverkefni. Deildin velur myndefni eftir pvi sem & vid 4 hverju sinni, hvort sem

bad eru ungir eda gamlir, konur eda karlar.

3.11 Samantekt

Hvad vardar laun pjalfara og starfsfélks pa svorudu allir pvi ad ekki veeri gert upp @ milli kynja.
Tekid var fram a nokkrum st6dum ad pjalfarar fai greidd laun eftir menntun og reynslu en ekki
kyni. Oll félégin svorudu bvi ad allir pjalfarar, 6had kyni hefdu jafnan adgang ad
endurmenntun, i leidarvisi jafnréttisstefnu ISI kemur fram ad pjalfarar félagsins eigi ad eiga
greidan adgang endurmenntun. Einnig leggja flest iprdttafélog aherslu & ad finna sem haefustu
bjalfara fyrir alla flokka deildarinnar en i leidarvisi ad jafnréttisstefnu I[prétta- og
élypiusamband islands (e.d.) kemur fram: “Allir idkendur, 6had kyni, eiga rétt 4 gédum
bjalfara sem heefir getu peirra og aldri. Naudsynlegt er ad pjalfarar beggja kynja séu vel

menntadir og hafi moguleika & ad fa haefa adstodarpjalfara sé pess porf.”

pad voru ekki nema tvo félog/deildir sem hofdu haldid jafnréttisfreedslu. Ekkert félaganna er

med fraedsluaaetiun.

Nokkrir nefndu ad pau studdust vid “sampeetting jafnréttismala”. Ef skodad er “sampaetting

jafnréttismala” pa segir medal annars
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Kyngreindar upplysingar: Naudsynlegt er ad safna upplysingum um adstedur og moguleika
kynjanna innan ipréttafélaga. A grundvelli peirra upplysinga eru teknar dkvardanir um hverju parf

ad breyta innan iprottafélaga til ad raunverulegu jafnrétti verdi nad.

Pad vekur pvi athygli ad ekkert félaganna hefur gert maelingar eda uttekt en kennir sig engu
ad sidur vid pa jafnréttisstefnu. En pad kemur fram i freedsla um jafnréttismal: “Fraedsla um
jafnréttismal er naudsynleg til ad sampaetting beri drangur. Ekki er haegt ad krefjast abyrgdar
a sampeettingu jafnréttissjénarmida af félki sem ekki hefur naegileg pekkingu.”

Nokkur félog hofou farid i ataksverkefni til ad fa fleiri til lids vid sig. Félogin/deildirnar féru
misjanft ad pvi ad kynna starfsemina. Pad var mjég aberandi i svérum deildanna/félaganna
ad ekki veeri porf & ataksverkefnum um ad rétta kynjahlutfallid, téldu flestir pad ekki vera

ahyggjuefni par sem ad stada kynja veeri nokkud jofn hja peim.

Oll félégin voru medvitud um ad birta myndefni og fréttir af idkendum af badum kynjum, og

gera ekki upp par a milli.

4. Verdlaun, hlunnindi og timauthlutun

[ pridja og sidasta hlutanum var spurt um hvort bad veeri jafnvaegi i
verdlaunum/verdlaunagripum sem idkendur fa. Einnig var spurt hvort pad veeru sému
hlunnindi hja 6llum. Ad lokum var spurt um hvort pad veeri kynjamunur a timauthlutun hja

deildinni og skodadar voru afingatoflur 8 heimasidum félaganna/deildanna.

i leidarvisi iprétta- og dlympiusamband islands (e.d.) ad jafnréttisstefnu segir medal annars
ad verdlaun innan félaga og milli kynja skuli dvallt vera sambaerileg. Félagid sé abyrgt fyrir pvi

ad upplysa samstarfsadila um pa stefnu félagsins.

[ svérum fra féldgunum/deildunum kemur fram ad kynin njéta sému hlunninda og ekkert af
féléogunum gerir upp @ milli kynja i verdlaunum eda verdlaunagripum. Athygli vekur ad hja
korfuknattleiksdeild Hauka og SH eru alveg somu verdlaun fyrir kynin, baedi hja meistaraflokki
deildarinnar og yngri flokkum. Hja BH er mismunur a verdlaunum eftir getustigi og aldri, en
beir sem eru komnir i meistaraflokk, fa steerri gripi og eru verdlaunagripir eins hja badum

kynjum.
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4.1 Timauthlutun
[ jafnréttissattmala (BH kemur fram ad gaeta purfi jafnraedis milli pilta og stilkna i Gthlutun
fingatima i ibréttamannvirkjum. Oll féldgin greina fra pvi ad timadthlutanir & sefingum fari

ekki eftir kyni.

Knattspyrnudeild Hauka greinir fra pvi ad pad sé passad upp & ad somu flokkar, karla og
kvenna, fai sama afingatima en pad komi po fyrir ad pad gangi ekki upp. Helsta astaeda pess
er ad sumir drengjaflokkar eru mun staerri en stulknaflokkar og pvi parf stundum ad skipta
pbeim upp.

Bjork tekur fram ad timadthlutun fari eftir aldri og getustigi, ekki kyni.

BH greinir fra pvi ad pad sé enginn timauthlutun, en par afa stulkur og drengir saman og nyta
somu afingatima. Hja BH eru allar afingar blandadar og kynjunum er ekki skipt upp.
Sundfélag Hafnarfjardar vill koma pvi & framfaeri ad baedi strakar og stulkur hafa sému pjalfara
og fa 4 somu timum og pad er ekki gerdur greinarmunur a milli kynja i neinu starfi innan
félagssins allt fra fyrstu sundnamskeidum ad afingum Garpa (eldri sundmanna eda 6ldunga)
hvort sem pau eru 4 4ra eda 87 ara. Oll verdlaun eru veitt jafnt til beggja kynja og ekki geréur
neinn greinarmunur a upphaed a verdlaunafé hvort sem verid er ad veita til karla eda kvenna.
Hja frjalsipréttadeild FH aefa badi kyn saman hja deildinni og p.a.l. fa idkendur somu taekifzeri
til eefinga.

Knattspyrnudeild FH greinir fra pvi ad timauthlutun zefinga fari eftir steerd flokka og fj6lda
iokenda i flokkum.

bpegar afingatoflur voru skodadar a heimasidum félaganna eru flestir med nokkud jafna
uthlutun a timafjolda og tima aefinga milli kynja. Hja flestum virdist vera jafnraedi hvad pad
vardar og afingatimar og fjoldi tima fara eftir aldri og getustigi eins og fram kom i svérum.
pPad kemur fram ésamraemi hja handknattleiksdeild Hauka, pegar betur er skodad og fengid
skyringar hja deildinni pa er idkendafjoldi milli kynjanna i elstu flokkunum gifurlegur. bar sé
reynt ad komast til méts vid alla adila med fjolbreyttum aefingarmoguleikum, t.d. séu adeins
skradir tveir afingartimar hja stulkum en fimm timar hja drengjum, stulkurnar fai tvo adra
xfingartima sem ekki séu skradir i afingartéflu og margir kvenkyns idkendurnir i elstu

flokkunum séu lika sefa upp fyrir sig. Hja frjalsipréttadeild FH, SH, BH og klifurdeild Bjarkanna
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afa kynin saman. Hja handbolta- og fétboltadeild FH er timum skipt jafnt og fa kynin svipada
2fingatima og eins hja 6llum deildum Hauka og pad virdist vera jafnraedi hvad petta vardar.

[ jafnréttisstefnu BH kemur fram ad neaeg adstada og zefingatimar eigi ad vera i bodi i
iprottamannvirkjum i Hafnarfirdi. b6 virdist vera skortur & adst6du til knattspyrnuidkunar hja
badum knattspyrnudeildum baejarins, Haukum og FH. En FH geta ekki alltaf aft & sinum
heimavelli og purfa pau ad saekja sefingar baedi 4 Alftanesi og 4 iR vellinum. I8kendur yngri

flokka Hauka hafa purft ad saekja afingar i Reykjaneshéllina.

4.2 Samantekt

A sidustu arum hefur verid fjallad um 6samraemi i verdlaunagripum a milli kynja, pad virdist
vera lidin tid pvi i svorum fra ipréttafélogunum er ekki gert upp @ milli kynja i verdlaunum eda
verdlaunagripum. Eins svara félogin pvi ad ekki sé kynjamunur a hlunnindum sem idkendur
fa. Samkvaemt svérunum allra deildanna/félaganna fara timadthlutanir ekki eftir kyni, heldur

séu pad peettir eins og getustig, aldur og steerd flokka sem hafa ahrif a timadthlutanir.
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Nidurstodur

Pann 17. januar sidastlidinn sampykkti baejarstjorn Hafnarfjardar (Hafnarfjardarbaer, 2017) ad
skilyrda fjarveitingar til iprottafélaga og peirra sem bjéda upp a tomstundaidkun fyrir bérn og
unglinga. bar kom eftirfarandi fram:

Félogin setji sér sidareglur, vidbragdsaaetlanir og fraedi sitt folk um ofbeldi, kynferdislega areitni
og kynferdisofbeldi. Einnig skulu sému adilar stofna 6had fagrad sem taki & moéti abendingum og
kvortunum idkenda. ba skulu peir sem Hafnarfjardarbaer styrkir eda gerir samninga vid syna fram
a ad farid sé eftir jafnréttisdeetlunum og jafnréttislogum i starfi sinu og ad adgerdarazetlun sé skyr.
Hafi félag ekki gert jafnréttisdaetlun med adgerdardaetlun skal pad gert. Hafnarfjardarbaer hefur

eftirlit med pvi ad fyrrgreind atridi sé uppfyllt og fjarveitingar skilyrdast vid.

Med pessari sampykkt baejarstjérnar aetti ad vera mikil hvatning fyrir ipréttafélog ad koma sér
upp jafnréttisdsetlun og sidareglum. En flest oll félog/deildir eiga eftir ad koma sér upp
sidareglum og/eda gera paer reglur meira aberandi. | skyrslunni kemur fram ad ekki oll
félog/deildir notast vid jafnréttisstefnu og jafnframt kemur fram ad sum félog og deildir sem
ad stydjast vid jafnréttisstefnu fari ekki ad fullu eftir peim. bvi midur virdist vera eins og ad
jafnréttisstefnan sé adeins til synis. itrekad kom fram i svérum fra féldgunum/deildunum ad
bad veeri alveg 6parfi ad fara i ataksverkefni eda gera maelingar a kynjahlutfalli idkenda eda
jafnréttisstefnunni vegna pess ad pad veeru allir jafnir.

Pad dugar ekki ad hafa jafnréttisstefnu ef félag/deild telur ad pad purfi ekki ad stydjast vid
jafnréttisstefnu og nota hana sem tél/verkfaeri til pess ad na fram sem mestum jofnudi i starfi
félaganna. Pad verdur dhugavert ad sja hvernig mal prdast og hvort ad arangur naist i
jafnréttismalum innan ipréttafélaga Hafnarfjardar par sem bpad 4 vid. | svérum fra
iprottafélogunum ma greina ad jafnréttisfreedsla er dbdtavant og ma par margt baeta. Einnig
kom fram ad félog hafa ekki alltaf tok 4 ad fara & ad fara i hin ymsu ataksverkefni vegna skorts

a fjarmagni. pad eetti ekki ad vera til fyrirstodu fyrir félogin ad halda jafnréttisfraedslu.

pad eru lika margt sem er jakveett, afingatimum er vel/agaetlega skipt upp a milli kynja og
aldursflokka, og samkvaemt svérum fra félogunum/deildunum pa fara laun ekki eftir kyni
heldur reynslu og menntun og jafnt adgengi er ad endurmenntun. Félogin eru medvitud um
baedi kynin séu jafn aberandi i fraedslu- og kynningarefni sem koma fra félégunum/deildunum

og jafnframt er jafnraedi i verdlaunum. Einnig kom fram misraemi milli kynningu deilda innan
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félaga, sumar fara i skdla til pess ad kynna starfid sitt 4 medan adrar telja pad bannad. bad
parf ad samraema adgengi tdmstunda- og iprottafélaga ad kynningu til barna i baejarfélaginu.

Jafnreedi verdur lika ad vera i adgengi ad kynningarefni og kynningum.

[ flestum boltaipréttum er kynjahlutfallid iskenda um 60%/40% bar sem kvenkyns idkendur
eru i minnihluta. Pad er 4 abyrgd peirra félaga ad jafna pad kynjahlutfall og vinna med
styrkingu 4@ kvennaflokkum félaganna. bad er jakveett ad félogin flest eru medvitud um
mikilvaegi jafnréttisdzetlana og ad setja sér stefnu i jafnréttismalum. Sum sérgreinasamboéndin
vidrast halda vel utan um sin félog, eins og Frjalsipréttasambandid med launat6flum og 68rum
viomidum. bad parf ad stydja iprottafélogin i pvi ad koma 8 a virkum jafnréttis daetlunum.
ipréttabandlag Hafnarfjardar, iprétta- og tdémstundanefnd, ipréttafulltria Hafnarfjardar, iSi,
sérgreinasambondin og ipréttaféldgin verda vinna saman ad pvi ad hvert eitt og einasta félaga
setji sér skyrar sifareglur og jafnréttisaaetlun. A3 pessum stefnum sé fylgt eftir med
maelingum og daetlunum. Hafnarfjardarbaer hefur stigid fyrsta skrefid i pa att med akvordun

Baejarstjornar ad setja a laggirnar 6had fagrad.
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Vidhengi 1

Jafnréttisuttekt

A fundi [prétta- og témstundanefndar pann 10. névember var sampykkt ad gerd yrdi Gttekt
hja ipréttaféldgum i Hafnarfirdi vardandi mun & pjénustu milli kynja. Akvedid var ad skoda
stoduna hja FH, Haukum, Bjorkunum, SH og BH og hja ollum deildum pessara félaga. bessi
félog fa i hendurnar spurningalista hér fyrir nedan og eru bedin um ad svara honum og skila
inn til iprottafulltraa fyrir 1. mars 2017.

Spurningalistinn sem studst er vid er svipadur peim sem  Mannréttindaskrifstofa
Reykjavikurborgar notadi vid uttekt a st6dunni i Reykjavik, en stjérnir ipréttafélaga svorudu
beim lista. Einnig verdur gerd skodun & heimasidum pessara félaga, skodud verda
kyngreinanleg gogn vardandi patttoku sem adgengileg eru i gegnum skrdningar og
greidslukerfin, afingatoflur verda skodadar og leitad verdur eftir athugasemdum fra

notendum pjénustunnar.

Med von um jakvaed vidbrogd og svorun

Fyrir hond ITH

Geir Bjarnason iproétta- og tomstundafulltrui

Spurningar til ......... ,

Hver svarar:

Fjoldi idkenda

v’ Er til jafnréttisstefna hja deildinni?
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Ef han er til, er han adgengileg og hvernig er stadid ad kynningu a jafnréttisstefnunni
medal idkenda, pjdlfara, starfsmanna deildarinnar, starfsmanna mannvirkja og
foreldra/adstandenda pegar pad a vid?

Hafa maelingar og uUttektir verid gerdar i tengslum vid jafnréttisstefnuna?

Eru til sidareglur handknattleiksdeildarinnar?

Ef paer eru til, eru peer adgengilegar og hvernig er stadid ad kynningu a sidareglunum
medal idkenda, pjdlfara, starfsmanna deildarinnar, starfsmanna mannvirkja og
foreldra/adstandenda pegar pad a vid?

Er til namskrd? Ef j4, er haegt ad fa afrit af henni?

Er fjallad um jafnrétti i henni?

Kynjahlutfoll

v

Hver eru kynjahlutfollin i starfsmannahdpi handknattleiksdeildarinnar; baedi heildartala
og greint nidur a storf (framkveemdastjoéri, iprottastjérar/-fulltraar, pjalfarar, lidsstjérar,
skrifstofufélk og annad starfsfélk)?

Hvert er kynjahlutfallid i stjérnum, nefndum og radum hja handknattleiksdeildinni (stjérn,
varamenn,o0.s.frv.)?

Hvernig er stadid ad vali i stjérnir, nefndir og rad hja handknattleiksdeildinni?

Fraedsla og kjor pjalfara (og annarra starfsmanna félagsins)

v
v
v

Er jafnt adgengi pjalfara ad endurmenntun?

Er kynjamunur i launamalum hja pjalfurum og starfsfolki?

Hver greidir endurmenntun eda freedslu fyrir pjalfara? Félagid, deildin, pjalfararnir sjalfir
eda adrir?

Er til fraedsludaetlun innan handknattleiksdeildarinnar? Ef ja, vinsamlegast sendid okkur
hana.

Hefur verid bodid upp a jafnréttisfraedslu innan handknattleiksdeildarinnar af élikum toga,
t.d. um kynjajafnrétti, hinsegin fraedslu, freedslu um kynpattaforddma og fordoma
gagnvart fétlun?

Hverjum hefur verid bodid upp a fraedslu ?

Hver greidir erindi tengda fraedslu? Félagid, deildin, peir sem njota fraedslunnar eda adrir?
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Kynningar

v Hvernig er kynningum & almennu starfi deildarinnar hattad og hvernig er ipréttagrein
deildarinnar kynnt fyrir bornum og unglingum?

v’ Hafa verid unnin verkefni, ataksverkefni, dzetlanir eda annad slikt til ad jafna hlutfall kynja
i starfinu hja ykkur?

v Hvernig er stadid ad vali og birtingu @ myndefni hja deildinni t.d. Gt fra kyni, aldri ofl.?

v" Hvernig er stadid ad vali og birtingu a fréttatengdu efni hja handknattleiksdeildinni t.d. ut

fra kyni, aldri ofl.?

Ymislegt
v Erjafnvaegi i verdlaunum/verdlaunagripum sem idkendur fa?
v Er kynjamunur a hlunnindum sem idkendur fa?

v" Er kynjamunur & timauthlutun fyrir sefingar hja deildinni?

Annad
Eru 6nnur atridi tengd jafnréttismalum hja deildinni sem pid viljid koma a framfeeri? (Hér veeri
t.d. haegt ad nefna jafnréttisstarf eda ataksverkefni sem ekki falla undir flokkana ad ofan, eda

adrar hugleidingar.)
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